Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 05.153.506/0002-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 142

Diferenca salarial entre mulheres e homens

& ) salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 90,2% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulherss vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ouiguais a 100% gy b neracio Mensal Média [ Salério Contratual Mediano
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Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta cilculo da diferenca, para saldrio de confratagio ou para remuneragdo méda, pode ter
occorrido um dos seis motivos: (1) por ter menos de és mulheres; (2) porter menos de irés homens; (3) por nao ter muheres; (4] por nao ter
homens; (5) por nbo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupacional; (B) por nBa ter nem homens nem mulheres naguele
grupe occupaclonal
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Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

Mulheres Mio Negras Mulheres Negras Hemens Nio Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



